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Andirent S.A.S es una empresa privada que brinda soluciones 360° de renta integral, renta unitaria 

o venta unitaria, requeridos para todo tipo de oficina. Contamos con más de 15 años de experiencia 

en el mercado a nivel nacional a través de un grupo de trabajadores enfocados a la prestación de 

nuestros servicios y al ofrecimiento de productos en el menor tiempo posible a través de la mejora 

continua. 

 

Andirent S.A.S. cuenta actualmente con un Sistema de Gestión Integrado (SGC/SG-

SST/SGA/SAGRILAFT/SGSI), que permite a la organización ofrecer a sus partes interesadas servicios 

y productos de alta calidad, garantizar lugares de trabajo sanos y seguros, prevenir accidentes e 

incidentes y enfermedades laborales, gestionar riesgos, minimizar el impacto ambiental de sus 

operaciones y proteger la información crítica, preservando su confidencialidad, integridad y 

disponibilidad. 

 

A través de su política Integral se compromete a: 

 

 Destinar desde la Alta Dirección los recursos tecnológicos, humanos, físicos y financieros 

necesarios para el desarrollo, ejecución y evaluación de los procesos del sistema de gestión 

integrado. 

 Promover el mejoramiento continuo en los procesos del Sistema de Gestión Integrado 

mediante el seguimiento a los indicadores de desempeño. 

 Cumplir con los requisitos legales y otros requisitos aplicables a los peligros y los riesgos 

para la SST. 

 Cumplir los requisitos legales y otros requisitos relacionados con los aspectos ambientales 

de las actividades y operaciones significativas, tales como la generación de residuos 

peligrosos, especiales y ordinarios, el consumo de agua y de energía, la generación de 

residuos de aparatos eléctricos y electrónicos, entre otros aspectos ambientales. 

 Garantizar la efectividad en la prestación de los servicios y el ofrecimiento de productos 

asegurando el cumplimiento de los requisitos del cliente, enfocados en mantener la 

satisfacción de sus necesidades y expectativas. 

 Promover la seguridad de nuestros colaboradores, contratistas, subcontratistas, visitantes 

y otros grupos de interes; mediante la identificación de peligros tales como: trabajo en 

alturas, trabajo con fuentes eléctricas, levantamiento manual de cargas, exposición a 

sustancias químicas, manipulación de herramientas, entre otros; valorando los riesgos y 

estableciendo las medidas necesarias para controlar, mitigar y reducir los riesgos en materia 

de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 Prevenir la incidencia de enfermedades laborales mediante la identificación de factores de 

riesgo ocupacional, el desarrollo de programas de promoción de la salud, y la 

implementación de controles y medidas que contribuyan al bienestar físico, mental y social 

de los trabajadores 
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 Prevenir las conductas de acoso laboral y promover el derecho a los trabajadores de ser 

tratados con dignidad y respeto en el lugar de trabajo.  

 Proteger el medio ambiente y prevenir la contaminación al promover activamente el 

desarrollo sostenible como un factor fundamental en la prestación de nuestros servicios y 

productos mediante la aplicación de buenas prácticas tales como: la reutilización de 

insumos, materiales, mobiliarios y la reducción de consumo de energía y agua. 

 Fomentar la consulta y la participación de los trabajadores mediante la toma de conciencia 

y la participación activa en los comités de apoyo del Sistema de Gestión Integrado.  

 Identificar, evaluar y controlar los riesgos de seguridad de la información para minimizar 

impactos potenciales en la información sensible y critica del SGI.  


